Aplikasi HRMS

Human Resources Management Sistem

Aplikasi ini merupakan aplikasi terintegrasi mulai daodulData Karyawan, Absensi yang
diambil dari mesin finger print, ijin dan cuti, jadwal kerja sampai kepada aplikasi payroll (
penggajiar). Semuanya tergabung dalam satu system yang kami beri nama HRMS.

Adapun keistimewaan yang dimiliki dari aplikasi ini, karena aplikasi inirgjba dengan
basis web based maka dengan sendirinya aplikasi ini apabila diinginkan dapat diakses melalui
media interet kapan, dan dimanapun kitarada asalkan terkoneksi dengatngan internet.

Untuk lebih jelasnya berikut kami tampilkan fitur2 yang ada pada aplikasi HRMS ini :

1. Data Karyawan
Semua yang berkaitan dengan data karyawan dapat diaksesqdulani.
Data yang dapat diperoleh daroduldata karyawan ini antara lain:

1. Data karyawan
Data pelatihan
Data Sangsi
Data Absensi
Data ljin & Cuti
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2. Absensi

Untuk absensi karyawadapat diintegrasikan dengamenggunakan mesin absensi finger
print. Dari data alen finger print tersebut kami amlgibtanya, kemudian kitemasukkan kedalam
modul Absensi karyaran yang ada pada program HRMSo$es pengambilan i dari mesin
absensi ini hanymemerlukan waktu kurang lebih-5 menit

Point terpentingdalam modul akensi ini adalatkita sudah dapat melihat jumlah hari
masuk, total lembur karyawan setelah proses transfer data dari mesin finger print selesai dilakukan.
Proses penghitungan jumlah lembur karyawan dilakukan secara sistem dengan formula yang telah
ditentulan sesuaketentuanyang berlaku. Jadi tidak ada penghitungan lembur karyawan secara

manual, jumlah jam lembur diambil dari jam cek dyam cek in.



Padamodulabsensi ini juga dilengkapi dengan jadwal kerja karyawan yang berfungsi untuk
melakukan pengwalan kerja.
Dari data absensi ini akan dijadikan acuan untuk :
1. Gaji karyawan
Bonus Produksi
Premi Prestasi
Premi Hadir dan Shift

Surat peringatan bagi karyawan yang tidak masuk (mangkir) 3 kali dalam 1 bulan
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6. Uang makan karyawan
Dengan adanymodulabsensi ini sangat memudahkastalam prees pemantauan absensi

karyawan

3. Payroll

Apa yang dapat dilakukan padedulpayroll ini?

Modul payroll berfungsi untuk menghitung gaji karyawan, bonus produksi, premi prestasi,
premi hadir & shift sesuai periode yaberjalan. Semua proses penghitungan gaji dapat dilakukan
padamodulpayroll ini.

Lebih detailnya berikut yang dapat dilakukan pasgtedulpayroll:

1. Setup UMR sesuai dengan UMR yang berlaku

2. Master Gaji Pokok tiap karyawan, Setiap perubahan gaji pokokssalu tercatat
di data base.
Perhitungan gajbonus,premi hadir premi prestasi
Cetak Slip gaji, tanda terima
Download laporan gaji, bonugremi hadir premi prestasi ( forma#licrosoft Excel )
Download laporan absen untuk gaiji staf

Penghitungan THRdcyawan
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Cetak Slip, tanda terima, laporan THR

4. Jamsostek

Modul ini berfungsi untuk melakukan pengambilan data anggota Jamsotekadhuiini
dapat diketahui jumlah anggota dan jumlah iuran yang akayatkan kepada Jamsostek
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Prosentase Alokasi Karyawan

3 Kisansi - - Mozilla Firefox

(13T . comrsomoisaspash st i S Jy=00198 gl 7

1) Int Ut M5 Adn Your Ordne Travel &g [ smp s

| (S vy ———
HRMS

Wi Bboens | Wboch ot | Mokl HFD) | Mokl Cutl | Whodul Paywll | Adanistnator | Weperast | Jadwal Korla | Gaoup Kerla, |

. Setup Gaji Pokok
(rmisraii SoUp O POROK,
o o,

Bagian ket 04 - AFALAN - AFALAN
(G e~

(et P T
hatal Gapok

(22 ] [anuar— ~)[z005 -]
o

atar Porutanan 63 Pk HAYU

o
[ [ e e [ ]
1
2
3
4
5
&

2009 e Sekarang Ry879.500,00
15042008 44 14012009 Rp850.000,00
14-01-2008 54 15-04-2008 RpS71.000,00
14.03.2007 44 14-01-2008  RpB1250000 e
01-11-2007 5/d 14-03-2007 RpS03500,00 s r
01-04-2006 4 01-11-2007  RgT42000.00  waran

fazs

oore eeareadey, arey 21, 20051

History Perubahan Gaji Pokok

Wi boens | Bboch o | Mookl HFE) | Mokl Cusi | Wbockd Prya ol | Aninisiaton | Kopesasi | Jorbwad Kenja | Geow Korka |

DATA PRIBADI
(rmyaman
Staus Kaeyawn
Dote Pt NIK/DPEG 1991.01.001
ua vl Mo Absensi 5029
nama Srwa
L Tempat, Tanggal Lahir 0.08.11-1962
Dats St Agama Islam
T ‘ leris Ketamin Perenpuan
— o St Pemiianan Menian Ak 2

Duta Peluthan [ EONT | PRINT | Pendickan Tersinir S0/
Uptosd tero

Tanggs Masus 23-01-1991

Javtin i@

vy

Gepartenen Fashiog

Finating A

amat asal . Jatsan .3 P Pepeteg) Waru

‘s Sekarang

o Telpan

Handiphone -

Email

smcincen v 2 e 1 v v

oo

Detail Data Karyawan

Be ER W Moy boomads Tok beb

(<] - e H W iz 1m0 a
bt 2, 2 =20 Porapeahersisbsensives 10 =] ;
st bt (et | ] Thhama et ) Itk ama 5 Ao ol

HRMS

Wl egur | B Setup | Ko RS | Mo Cut | Mool Pt
ABSENSI DIVISI PVC
Periode : 11272008 5 15122008

05 HRD.X2aFO1.Rew 0

preveny
.---Il (o4 5] 86 o7 o o iz l..l-
LR b 3 e Pk s
DU el 30 M W
[ i
G50 awmetws 1260190 worPeAGOlPrB n
£ U0 Gmmide 2303 WMol PrekkniFoeC n
[ AN ' wooa
Ioom mAmes  moramusormessomen ] 2 n
[ " . “
S et 2 GMeolPrbboiPear : 2 f n s
T A e A S S S P S P AP n i
(FaponFaior | (At Dote ver ) [ Lampirn Ese | Lmpessbsan
[ro—
i g Winiirasionns om0 100 A

Absensi Karyawan

- €& X & sz ea0 -Gl
R e L \fanggenatemssbaensines. pho L=} F
2, locahast flocabos [loeaga | | ) Initom Sebt ] It tama 45 Ak, al-

_ _ :
D HRMS

M Bbeens | Bhochi ot | Mokl HRD) | Mok Cutl | Whodul Pyl
ABSENSI DIVISI FVC
ode : 11122008 d 15122008

05 HRD-X20F01-Rev0

123450
.---lll 1 o] o7 o o o 1] 2 -.I
e
S — R e B
3 o e 0000w Pk A =5 e w h
:

3OS Mockusent 7072000 Mot bt Ppa

N e TSR EE e
LU0 Gk TOMIMOM Pt FoRC malE = n
O DekoPhem  OLOBIMOMtPrcMstFoaC Bl = T
S e
Y S e eee—— 3 It A
& 0207 Fedis Sapuira 01053004 Moot ProMosd Ppa E- L 14 4 1 1 G ) i I (0 iz
0 AR
o et oot [ bl ¢t Wl e @ o

E 2 o) 0
10081 Whwanfami  GS0taMtbobbetbpas o B B B S B LA A A 1

Cuoanriaion ] aeirDan atsen L1 Exe 1

ooon Faren]

Detail Absensi & Lembur



Portfolio HRMS

3 Group Kerja Karyawan - - Mozilla

Firefox

s lcabost focabost |1 [a 5 81

enjadwalan Kerja Karyawan

01-01-2008
02012008
03.01-2008
04012008
05012008

Mingge

et Jagwal Kerjs 7 GROUP > B Bulan 1-2008
PG>07:0000-150000 v
PG>070000-150000 v,
PG207.0000-150000 |
PG>07.0000-150000 ¥,

— JADWAL OFF — vl

MLM>230000-31:0000 |

07-01-2008
08.01-2008
09.01-2008
10012008
11012008
12:01-2008

MLM>230000-31:0000 |
MLM> 230000310000 ¥
MLM>230000-310000 v
MLM> 230000-310000 )
VLM >230000-310000 ]
— JADWAL OFF —

T ST —

14012008
15012008
16012008
17.01:2008
18.01-2008
19.01-2008

SR>150000-230000 .

SR>150000-230000 |

SA2150000-230000 v

SR>150000-230000 |

SR>150000-230000 v,

SR>150000-230000 |

T —

21.01:2008
22.01-2008

PG>070000-150000 |
PG>070000- 150000 .

Jadwal Kerféwﬁawéwan

) Datail Kar yawan - - Mozilla Firefox

3 Group Kerja Karyawan - - Mozilla Firefox
e G wew Mgy fodnwic s b

o ¢ X o o 7 - I P
Back Reload Home (@ - - G <
4l Jocohost Jlocsost [1. | || IniLkema Sehat | L) it tkomo cHS i |

F Your Orkes Trovel Ao, | | [2] Group Kerla Korya... 83 | | HRUS  CatokLopara | | -

@) Pr. Langgeng Makmur industri, Tok

P HRMS

Wain Menu | Wocul Setup | Wodu HRD_| Wocs Cutl | Modul Payroll | Administrator | Koperasi | Jadwai Kt | Group Kerja |

Group Kerja
Comom .
Cr—
3 0 T Y == === 21

. 1. 199506001 0O12 SUPADI 3. MIER - MIGRA [a]
« 2 199704005 0053 MULYANTO . MIER- MIER A 5]
0 3. 200006002 8081 MPFAISOL AMIR 09 PVC- EXTRUDERFIPA A o
£ 4, 200805004 BM2 HERIS. - PVC- EXTRUDERFIPA A (=]
. 5 2007004 015 MOCHKUSARNI 01 MOOF PV MOOF FIPA A o
. 6 19805005 078 NURKAMIT 01 FIPA FVC- MATRASFIPA A o
< GRANGA 7. 200312001 0157 SUNYONO 01 PIPA PVC. EXTRUDERPIPA A o
CHARG 8 200004003 0112 01 -FIPA PG (a]
ELHe 9. 200312002 015 ROHMAN 01 PIPA PYC- EXTRUDERPIPA A o
ananGo

cnance P

CULANGE [ Pilih UnitKerja

G e

£

sraree

smarre

smaren

Wi Mlowms | Bboch ot | Bhodl HFD | Mokl Cufl | Mol Py ol | Aminksisaon | Koperasi | Jotesal et | Group Keapa |

DATA SANKSI
st raawan NIE (DPEG

Ho. Absen
Hama

Dats Astok “Tanggal P

Data Pelaian HOsP

pteattets SPEe
Keterangan

U

198511001
1047

RGATIMDY
3> KARLING.» FIMISHING.

Tusert Data Sanlksi | SP

i (g bl fthn) - 12-09-2008

(=]

gl Keterangan
Tl melaksanalcan Instruksi K er;a deagan benas
1. O2SPLa-2Hrd204 2004-02-20 1 mengaiabatian $40 Jembar karung (out of speek) -

B

 Setup HRMS - - Mazila Firefox

Data Sangsi Karyawan

o (R ew rgy fomots Dok e

L1 it rama skt

U HRMS

| o 192.168.0.1 Rarggmritrms sshpiinder che bag=STATUS Vaindex=VEW

1) ko O o e —

M boens | Whochl Setng | Mo HRD) | Mot € | Whodhi Payrol | Adkvdnists st | Koperas | Jaddesal Kenja | Geousp Kovka |

(w  Setup Status Karyawan

[ Panaenba
(aatatan status

han,

A Asisten Manajer e[ Delens
DIREKTUR UTAMA, Dirsktur Utaena | Dstete
KADY Kepala Divsi. | etete
MITRA Mia et | Dslete
STAFF. Staf et | Detete
E Superssar e | Dslete

Status Karyawan

Wbt | Mo 54 | MR | Mo o | Mo i | it | oo | dnmt i | G Ko |
DATA PELATIHAN YANG PERNAH DIIKUTI
| T T
EE— STARE> ENAGA RERA TIOMK LASING > HAMTENANCE

Data Absensl-

Duta ol CaC e A e e e
1 SOSIALISAS] DOKUMEN 150 03052006

Keterangan :
= Aspek Penilsian Hasil Pelathan = bilai hasil peatihan setiap aspek
© 1 = Pemahaman Mater| o BS = Balk Sekall, B = Bak , 8= Sedang , K= Kurang
© 2 = Keakiian selama pelatihan = Setelah Menghuti Pelatihan
© 3 = Kerjasama A = Mampu memberikan pelathan

© 4 = Kehadiran lampu melakukan pekerjaan tanpa supervisi
lampu melakukan pekerjaan diawa supervisi

lelum mampus melakukan sendiri

KB () e temtrsmonts oo Fbeimenn - @ 7

1) e S ] it O £ tr el ey | (2] Setup s

M béons | Bboch St | Wbl HFD) | Mochal Cul | Whodul Payecl | Advstastor | Weperasd | Sadveal Kerla | Geou Hatio |

(wa Setup Jam Kerja

Parmbatan, Pamgodin dan Peoghapusan dam oga
— i = o kera |

Cmmpesm ™ T L s

Daftar Jam Kerja

Com—
‘

(pemmasan SBT1 0700:00 - 120000 e | Datrts.
[ 70000- 150000 L | Dot
3 sP 0700.00 - 17.00.00 | Datete.

(smrann i 05 020000- 130000 £ | et
(Gowram & E000- 12000 e [ et
68 D 080000 - 16:00.00 B | Detete.

Ke Rimggetaan 7. P 0800:00 - 200000 it | Dbt
Petatiian - Patsaman 8 03.00:00 - 17.00:00 | Debete
- 9. SPS 100000 - 150000 e | Dabore.

s 100000~ 150000 1 | Dot

1. SBT2 1200:00 - 17.00.00 | Daterts.

2 140000-220000 L | Dot

1n 2 1400:00 - 230000 | Detete.

. SETS 150000- 200000 e | et

15 SR 15.00:00 - 23.00.00 £ | Dot

% SeT3 17:0000- 2000 e [ et

Shift Kerja



Portfolio HRMS

Be LR g oy Dok Lok b

0 O . ¢ X @
=

=3 Febond

(5D 52 108,01 g pnrolips o 5 -] (@

1| 3 Grou Kerko Karyowon~ ] i cahot [locabo [ ||} i kan St 1) Wk O Adwn < Your Gl Triel 201 [ 1S~ G ary. 3 | | Sehup HEsts

- - & ronsveR
i, HRMS
0. PYC. EXTRUDERFIPA &
.90, EXTRUDER P4 & o s | Wb et | Mochd M | Mokl Cum | Mokt Pogn o | Adistator | Wapesast | ot Horka | Group et |
01 MOOR PG MOOF FIPA A Perhitungan Gaji Karyawan
01 IPA PYC: MATRASFIPA A o OOPORE
01 - FIPA PVC - EXTRUDERFIPA A : Penode Gap PENGGAJIAN KARYAWAN PERIODE [ |
e
01 PIPA PUC- EXTRUDERPIPA A Taciggsl Peeabayscmn Januari
o1 Poa pY X (e rremia tfmgmn P Absersi Ky

Pindah Group Kerja:
Pilh Kate

L a (rakan Gon agaman

o R (mmtes— patungan Bonus Kyawan
T 01 ADUINSTRASI PG> ADMIPIS TFAS VG ek emiresass Croup Bomz Pilh Group_ ¥
starrc 01> ADMINISTRASIFVG » MATRAS FITTING (hehap Bons  EESa | ErT
STietD 01> ADMINISTRASIFA'C > OPERATOR FITTING A = = Pesiode Absensi Karyan | ¥

01> ADMINISTRASIFYC > OPERATOR FITTING B fungsi ‘aw: ap bonus Temnan
e Bl g sl uile 3 Ini fungsi untuk MUTASI karyawan Hasil Prodaksi
starer 01> ADMINISTRASIFVC > PACKING FITTING o ASTEKERB

01> ADMINISTRASIFAC > PERAWATAN MATRAS
TG 01> ADMINSTRASIFVC > SELEPFITTING [(Gonersse ]
2] 01> ADMINISTRASIPYG > SETTING MESNA
Anon 01> ADMINISTRASIEC > SETTINGMESIN B

01> ADMINISTRASIPYG > SETTING MESING.
—— 01> GUDANG > ADMINISTRAS| GUDANG Perhitungan Premi Hadir
e e e, Tz Pt
~Evon 01>GUDANG > GUDANG B Periode Absensi Karyawran : [

01> GUDANG > GUDANG BAHAN z Oone =

01> GUDANG > GUDANG C 9

Mutasi Karyawan Perhitungan Gaji

SLIP GATT KARYAWAN
Periode : 01/01/2008 s/d 15/01/2008

Io Absensi: 0290

Nama Karyawan : SLAMET HARTYANTO
Bagian : 010101 EXTRUDER PIPA E

SLIP GAT K ARYAWAN
Periode : 01/01/2008 sid 15/01/2008
No Absensi: 0314

Nama Karyawan : SAMITAN
Bagian : 01.01 01 -EXTRUDER FIPA F

Gaji 15% 20633 = Rp. 444,500 Gai 15% 20533 = Rp. 443,000
Tunjangan Tunjangan

1.Uang Makan 9% 2250 = Rp 20,250 1.Uang Makan 12% 2,250 = Rp 27,000

2Uang Transport : 9% 1,000 = Rp. 9,000 2.Uang Transport ©  12* 1,000 = Rp. 12,000
Lembur Biasa 20% 5139 =Rp. 102775 Lembur Biasa 19* 5121 = Rp 97,306
Lembur HL 7% 5139 =Rp 7,358 Lembur HL 17* 5121 = Rp 87,064
Subtotal =Rp. 663883 Subtotal =Rp. 666,370
Pot. SPSI =Rp 1,500 Pot. SPST =Rp. 1,500
Pot. Koperasi =Rp 5,000 Pot. Koperasi. =Rp. 82,000

Total Gaji 657,400

Total Gaji 582,900
Bonus Produksi Bonus Produksi
Hasil Nilai Kehadiran Hasil Milal Kehadiran

Total Borus Produksi 0 Total Bomus Produksi 0
Premi Prestasi Premi Prestasi
Nilai Prestasi Absen Niai Prestasi Absen
Premi =Rp 0 Premi =Rp. 0
Pot Premi =Rp 0 Pot Premi =Rp. 0

Total Premi Prestasi 0 Total Premi Prestasi 0

GRAND TOTA . 582,900

Rp. 657,400 GRAND TOTAL

Slip Gaji

Tanda Terima

Laporan Gaji



